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NOMBRE DEL PROYECTO:

Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
(CIDE)

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

SOACHA -REGIONAL CUNDI

NAMARCA. Equipamiento 25-2Ciudad

Verde
CONTRATISTAS: CONSORCIO ANDINO
CONTRATO CONTRATISTA No. CO1.PCCNTR.2013105 DE 2020
INTERVENTORIA: ARQ SAS

CONTRATO INTERVENTORIA
No.

CO1.PCCNTR.2065493 DE 2020

INFORME No:

8

PERIODO DE ANALISIS

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE

1. ACTIVIDADES EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.1 Resumen de actividades

Durante el presente periodo se desarrollaron actividades preventivas,
correctivas de supervision y control. Asicomo inspecciones planeadas
y charlas de seguridad.

La interventoria desarrollo actividades preventivas y correctivas, las
cuales notificd mediante oficios:
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Oficio Asunto
P-0183-344 |Observaciones Respuesta informe mensual N°7- Parte SST.
P-0183-351 Respuesta al comunicado procedimiento de izaje
P-0183-353 |Aprobaciéon manual Sgsst contratista
P-0183-354 [Remision manual Sgsst contratista a entidad contratante
P-0183-360 |Investigacion accidentes e incidentes de frabajo
P-0183-362 [Documentacion inicial y cumplimiento de norma 4272 del 2021.
P-0183-365 [Respuesta comunicado Actos Inseguros ARQ
P-0183-370 |nforme visita entidad contratante e inspeccién de obra N°3.
P-0183-371 |nstalacion de formaleta convencional para armado de placas UE2
P-0183- 374 \No conformidad condiciones inseguras, falta de senalizacidon
colectiva y supervision SST trabajo en alturas.
P-0183- 375 No conformidad Orden y Aseo
P-0183-377 |Gestibn documental SST

1.1 Relacion general del personal

Anexo F-147-P “Listado de personal Base de datos SST “

En la siguiente tabla se relaciona de manera general el nUmero total de personasde
lainterventoria y contratista.

Mes Interventoria

Septiembre 2022 8
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Relacion cargos interventoria

Personal de interventoria

% DEDICACION
Nombre

CARGO %
Arq. Gloria Mercado Director de Obra 100%
Ing. Jenny Suarez Residente técnico 100%
Res.Julie Garcia Residente SST 100%
Ing. Harold Huertas Subgerente Técnico 20%
Insp. Alvaro Molina Inspector Hidraulico 100%
Ing. Liliana Rubio Especialista ambiental 20%
Ing. Oscar Marroquin Ing. Administrativo 100%
Ing. Paola Salamanca Res. Supervisién Técnica 100%
Ing. Julieta Torres Supervisora. Supervision Técnica 20%
Insp.Nestor Fernando Duque Inspector Eléctrico 100%

Relacionar el formato F-35-P Control de Personal Contratista V1

1.1. CONTROL DE PERSONAL

CANTIDAD DE INGRESOS EN EL MES

CANTIDAD DE RETIROS EN EL MES

TOTAL, PERSONAS ACTIVAS EN EL MES

10
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4. Caracterizacion de incidentes

4.2 4.1 Interventoria
Accidente Observaciones
Periodo Casi
Leve Grave Mortal accidente
Septiembre 2022 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

4. Pago de planillas al Sistema General de Seguridad Socia

Interventoria;

En el periodo del presente Informe la interventoria reviso pagos de planillas de seguridadsocial
correspondiente al mes de mayo 2022.

Nombre Fecha limite Planilla de pago
pago Seguridad Social N.°
(dias mes)
INTERVENTORIA

ARQS.AS. 13 del mes 61377948
Alvaro Molina 06 del mes 61506019
Gloria Mercado 15 del mes 61876802
Oscar Marroquin 02 del mes 61056082
Paola Salamanca 12 del mes 61532780
Liliana Rubio 13 delmes 61279599
Julieta Torres 06 del mes 23929279

Anexo 2. Planillas de seguridad social Interventoria

Relacionar el anexo correspondiente al acta del mes COPASST Interventoria

Acta de Reunidon No

Fecha

08

29 de septiembre
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La interventoria realizd la reuniéon del Comité de Convivencia Laboral el dia 21 julio del 2022,no se
presentaron quejas o presuntos casos de acoso laboral.

7.2 Seguimiento a la gestion del comité de convivencia

La interventoria realizd la reunion del Comité de Convivencia Laboral el dia 21 julio del 2022,no se
presentaron quejas o presuntos casos de acoso laboral.

8. Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

8.2.1 Indicadores Interventoria

Mes Frecuencia | Severidad Accidentes | Prevalenci Incidencia | Ausentismo

Mortales a EL EL EL
Septiembre 0 0 0 0 0 0
2022

Relacionar | formato de reporte de indicadores del contratista

9. Gestion de Riesgos
Durante la ejecuciéon de actividades interventoria realizo supervision de actividades fales como:

Jornadas diarias de orden y aseo, senalizacion y demarcacion de dreas con el fin de mitigar los riesgos

presentan en obra, adicional supervisidon de actividades de alto riesgo.

9.1 Trabajo en alturas

Interventoria realizo actividades en alturas (Con fin de verificar y recibir pedestales, plomos,
ejes y alineamiento de muros) realizando oportunamente los permisos correspondientes.

9.3 Trabajo eléctrico

LaInterventoria no se readlizd actividades de riesgo eléctrico.

9.4 Excavaciones

La Interventoria realizo supervision a las actividades ejecutadas en la UE3, identificando fuente, medio y trabajador.

9.5 Capacitaciones
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Durante el periodo de este informe se dictaron 3 charlas y 2 pausas activas, con fin de promover
una cultura en prevencion de riesgos laborales, mitigar incidenciade incidentes, accidentes y
enfermedad laboral.

Tema o trabajadores
Interventoria Capacitados

Pausas 6
Activas
Pausas 5
Activas

ARQ Actos 6
Inseguros
Riesgo 5
Bioldgico
Uso 5
adecuado
de Epp
Socializacién 6
Resolucidon
4272/2021

9.3 Inspecciones

Durante el periodo de este informe se realizaron las siguientes inspec ciones:

Interventoria Elementos Inspeccionados No de
inspecciones

Inspeccion de Epp 3

Inspeccidon Manejo de Residuos 1

Inspeccion Orden y aseo 1

9.4 Senalizacién y demarcaciéon de obra

Interventoria realizo seguimiento y control ala senadlizacion en dreas y ejecucion de
actividades
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INSPECCIONES ANDAMIOS

Cuadro N°1. Fotografias de sefalizacion espacios y actividades.

10. 9.3 Locaciones y baterias sanitarias
Se cuenta con 7 baterias sanitarias, se solicita adecuar o instalar otra unidad
sanitaria acorde al personal de obra.

11. Manejo de equipo, maquinaria y herramienta

Interventoria no cuenta con heramientas manuales ni elécticas.

12. Gestion de emergencias

A la fecha del presente informe la interventoria se acoge al plande emergencias, simulacro, plan
de confingencia, plan de capacitacion y metodologia de la Constructora Consorcio Andino

13.2 Requerimientos de la interventoria




Oficio No Asunto Oficio Respuesta Estado
P-183-263 Manual SG-SST Abierfo
contratista y
subconftratistas
P-183-329 Mo conformidad | p 183 353 Cerrado
docume_n’roaon inicial y Aprobacion
cumplimiento de norma | \aqnual SG-SST
4272 del 2021.
P-183-264 Incumplimiento  al Abierto
pago vy verificacion sst
al sistema general de
seguridad social en
salud, pension y
riesgos laborales
P-0183-274 Incumplimiento al Abierto
pago vy verificacion sst
al sistema general de
seguridad social en
salud, pension y
riesgos laborales.
P-0183-283 Observaciones P-0183-211 Respuesta correo |Abierto
manual SG-SST electronico Consorcio
Andino
P-0183-311 Entrega pendientes y CO1.PCCNTR.2013105-401- |Abierto
oportunidades de [2022 Respuesta pendientes y
mejora SST. oportunidades de mejora
Documentacion P-183-317 Respuesta con Abierto
pendiente pendientes por entrega.
Acta Observaciones CO1.PCCNTR.2013105-405- |Abierto
informe mensual n°6- 2021 Respuesta
parte sst contratista observaciones informe Julio
P-0183-339 Solicitud a verificaciony | CO1.PCCNTR.2013105-461- |Cerrado
seguimiento al 2021 Respuesta a
diligenciamiento verificacién y seguimiento al
adecuado de diligenciamiento adecuado
procedimientos seguros | de procedimientos seguros
para el desarrollo de para el desarrollo de
actividades criticas, actividades criticas, permiso
permiso de trabaijo, ats, | de trabajo, afts, listas de
listas de chequeo, chequeo, charlasy pre
charlas y operacionales sst.
preoperacionales SST.
P-0183-344 Observaciones informe Respuesta observaciones
mensual N°7- Parte SST. informe mensual N°7- Parte
SST.
P-0183-344 Respuesta al

comunicado




procedimiento de izaje

P-0183-362 Documentacion inicialy | CO1.PCCNTR.2013105-509- |Abierto
cumplimiento de norma | 2022
4272 del 2021,

14, Protocolo de bioseguridad

Se estd ejecutando el Plan de Aplicacion del Protocolo de Seguridad en la Obra -
PAPSO; en aras de dar trazabilidad alas condiciones de salud del personal asistente aobra
y cumplir con los protocolos de bioseguridad.

Ala fecha del presente informe No reporto casos positivos o sospechosos de contagiopor
COVID- 19. A continuacién, se describe casos reportados en los Ultimos meses en el proyecto:

Mes Interventor
ia
Septiembre 2022 0

Reporte de casos sospechosos y/o confirmados

De acuerdo con los lineamientos del gobierno nacional, emitidos en la resolucion 777 de 2021 a
continuacién se describe el porcentaje de personal con el esquema completo de vacunaciéon
contra Covid-19:

15. Acciones preventivas y/ correctivas

La interventoria establece las siguientes acciones preventivas y correctivas:

No Tipo de Descripcion Estado
accion
Minimizar el contagio por COVID- 19, asegurdndose
que gran parte del personal del proyecto esta
. . . En
1 Preventiva | vacunado. Se solicita al confratista presentar como oroceso

indicador de gestion el porcentaje de personal
vacunado que participa en el proyecto

La interventoria como parte de una accidn preventiva,
realizo la lista de chequeo de la informacidén que se
debe registrar en el informe mensual del componente En
SST, con el fin de asegurar que se cuenta con el | proceso
seguimiento a las actividades contfractuales y legales
aplicables al contrato

Se solicitd mediante oficio al contratista iniciar las
actividades requeridas por la resolucion 4262 de 2021
3 Preventiva | relacionadas con el trabajo en alturas, es importante
resaltar que este requisito deroga la resolucién 1409 de
2012 a partir de 27 de junio de 2022

El contratista NO suministra informacidn sobre porcentaje de personal con esquema completo

2 Preventiva

En
proceso




de vacunacién Covid 19.

Mes Interventoria Contratista Supervision técnica
Total Total, | Consorcio |Subcontratistas| Total, Total, Total,
personas | esquema | Andino esquema | personas | esquema
completo completo completo
Septie 8 8 0 0 0 0 0
mbre
2022

Total, personas con esquema completo de vacunacion COVID-19

14. Auto reportes /Novedades SST
Auto reportes SST por parte de los contratistas y no se describen novedades en SST.

15 registro fotografico

Anexo. F-152-P “Registro fotogrdfico SST”

16. Conclusiones y recomendaciones

En la gestion del contratista SST debe realizar mejoras y acciones correctivas en el seguimientode
actividades en obra.

Si se tiene en cuenta NO permitir realizar acciones que pueden generar riesgos a los tfrabajadores,
verificar el adecuado armado de andamios, uso adecuado de equipos contra caidas, NO
permitir uso de joyas, se evidencia incidentes que no son reportados por contratista,no se realizala
verificacion y seguimiento al uso adecuado de EPP, falta control de equipos, falta realizacion de
permisos de trabajosas y pre operacionales, no se realiza verificacién decursos de alturas ni
seguimiento al pago de seguridad social.

La interventoria solicito al contratista la realizacion de informe semanal para hacer seguimiento
adecuado alas actividades de higiene y seguridad industrial.

17. Listado de Anexos

Anexo 1.Charlas de seguridad y

pausas activas

Anexo 2. Control Pagos de

seguridad Social ARQ

Anexo 3.

Anexo 4.Base de datos SST Interventoria

Anexo 5. Planillas seguridad social y soportes de
afiliacion



Anexo b.Inspecciones

Anexo 7. Acta Copasst

Anexo 8. Permiso de trabajo en
alturas

Anexo 9. Programa de
Inspeciones Planeadas

Anexo 10.Enfrega de Epp y

Ecc

&
ARQ

Cansultoria

,jﬁaw%i- G

,jﬁaw%i- G

RS

ELABORO / REVISO /Residente de APROBO / Director de
Especialista interventoria interventoria.
Fechallm Fechaimum Fe cha:02/09/2022




